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සේවානියුක්ති ආදායසමන් අත්තිකාරම් පුද්ගල ආදායම් බදු (අ.පු.ආ.බ.) අඩු කිරීම 

සම්බන්ධසයන් සේවාසයෝජකයින් ස඲හා වන උඳසදේ මාලාව 

  

2023/2024 තක්සේරු වර්ෂය (ත/ව) සහ ඉන් ඉදිරියට                                           

ලභභ උඳලදස් භාලාව භගින් 2021 අංක 10 දරන ලේශීඹ ආදාඹම් (සංලශෝධන) ඳනත සහ 2022 අංක 45 දරන ලේශීඹ 

ආදාඹම් (සංලශෝධන) ඳනත සහ 2022.12.28 දිනැති අංක.2312/16 දරන අතිවිලේෂ  ැසට් නිලේදනඹ  භගින් 

සංලශෝධිත 2017 අංක 24 දරන ලේශීඹ ආදාඹම් ඳනල  83 (1අ) ව න්තිඹ ප්ර2කාරව ලස්වානියුක්තික ආදාඹලභන් 

අ තිකාරම් පුේ ල ආදාඹම් ඵදු (මින්භතු අ.පු.ආ.ඵ. ලලස හැඳින්ලවන) අඩු කිරීභ සම්ඵන්ධලඹන් 

ලස්වාලඹෝජකඹාට උඳලදස් සැඳලේ.  

 
ලභභ උඳලදස් භාලාව 2023/2024 තක්ලස්රු වර්ෂඹ සහ ඉන් ඉදිරිඹට ඵලා භක ලේ.  

 

සේවාසයෝජකයින් විසින් අඩු කිරීම 

ආදාඹම් ඵදු ල වීභට ඵැඳී සිටින සෑභ ලස්වානියුක්තිකලඹකු හට 5 වන ව න්තිඹ ඹටල  ලස්වානියුක්තිඹ භගින් 

වන ලැබීම් සහ ලාබ ලලස ඇතුළ  කළ ඕනෑභ ල වීභක් භත ලේශීඹ ආදාඹම් ලකොභසාරිස් ජනරාේවරඹා විසින් 

ඵදු චක්ර  භින් නිේචඹ කළ ඳරිදි සෑභ ලස්වාලඹෝජකලඹකුභ 2023 ජනවාරි 01 වන දින සිට ක්රිාඹා භක වන ඳරිදි 

අ තිකාරම් පුේ ල ආදාඹම් ඵදු අඩු කිරීභ අවශය ලේ.  

ලස්වානියුක්තිකඹාලේ ආදාඹලභන් ඵේද ර඲වා  ැනීභ ස඲හා වන ලස්වාලඹෝජකලඹකුලේ ඵැඳීභ ල වන මුදලලන් 

ලවන  ඹම් ප්ර2භායඹක් අඩු කිරීභට සහ ර඲වා  ැනීභට ලස්වාලඹෝජකඹාට අයිතිවාසිකභක් ඇති විට දී ලහෝ ඒ 

ස඲හා ඔහු ඵැඳීභකට ඹට ව ඇති විට දී ලහෝ ලස්වානියුක්තිකලඹකුට ලස්වානියුක්තිලඹන් ලැලඵන ආදාඹභ අඩු 

ලනොකළ යුතු ඵවට ලහෝ ඵැඳීභකට ඹට  ලනොවිඹ යුතු ඵවට ලවන  ඹම් නීතිඹකින් විධිවිධාන සලසා ඇති විට දී, 

අඩු වීභ ලහෝ අවසන් වීභ සිදු ලනොවිඹ යුතුඹ.  

1. සේවානියුක්තිකයා සහ සේවානියුක්තිය 

ලස්වානියුක්තිකඹා ඹන්ලනන්, ඹම් ලස්වානියුක්තිඹක නිරත ඹම් පුේ ලලඹකු අදහස් ලේ. ලස්වානියුක්තිඹ 

ඹන්ලනන් ලවන  ඹම් තැනැ තකුලේ ලස්වලඹහි ලඹදී සිටින පුේ ලලඹකුලේ ත  වඹ, ඹම් අස්ථි වඹක 

කළභනාකරු ලලස ඹම් පුේ ලලඹකුලේ ත  වඹ, ඉටු කරනු ලඵන ලස්වාවන් සම්ඵන්ධලඹන් ඹම් ස්ථාවර 

ලහෝ නිේචඹ කරනු ලැබිඹ හැකි ඳාරිශ්රතමික ස඲හා හිමිකභ ලඵාලදන, ඹම් පුේ ලලඹකුලේ ත  වඹ, ඹම් 

පුේ ලලඹකු විසින් දරන ඹම් රජලේ ධූරඹක්, ලස්වාලඹෝජකලඹකුල න් ලහෝ ලස්වාලඹෝජකඹකු ලවතින් ඹම් 

ල වීභක් ලඵන ලහෝ ලැබීභට ඇති ලහෝ ලස්වා නියුක්තිකලඹකු ලලස ලහෝ ඒ හා සභාන ත  වඹකින් 

ලවන  ඹම් ප්ර2තිලාබ ලඵන ඹම් පුේ ලලඹකුලේ  ත  වඹ, ඹම් සංස්ථාවක ලහෝ සභා භක 

අධයක්ෂවරලඹකු ලලස ඇති ත  වඹ අදහස් වන අතර ඊට ඹම් අතීත, වර්තභාන ලහෝ අනා ත ලස්වා 

නියුක්තිඹක් ද ඇතුළ  ලේ.  

 

2. බදු අය කරනු ලැබීමට යටත් විය යුතු සේවානියුක්තිය මගින් වන ලැබීම් සහ ලාභ 

අනා ත ලස්වානියුක්තිඹකින් උේ ත වන ප්ර2තිලාබභඹ වටිනාකභ ලහෝ ඉටුකළ ලස්වා ස඲හා ඳහත 

විස්තර කර ඇති ඳරිදි මුදේ ලහෝ ඒ වර් ලේ ඹම් ආකාරඹකින් ලස්වානියුක්තිකලඹකු විසින් ලැබ෕ ලහෝ 

උේ තව෕ මුළු ඳාරිශ්රතමිකඹ භත ඵදු ඵැඳිඹාව උේ ත ලේ.  

 

සිිංහල ඳරිවර්තනය 
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 වැටුප්, ඳඩිනඩි, නිවාඩු ඳඩි, අතිකාල දීභනා,  ාස්තු, විශ්රතාභ වැටුප්, ලකොමිස් මුදේ, ඳාරිලතෝෂික, ප්ර2සාද 

දීභනා සහ ලවන  සභාන ල වීම්; 

 ජීවන විඹදම් දීභනා, ඹැපීම් දීභනා, ල වේ කුලී, සංග්රුහ විඹදම් දීභනා ලහෝ  භන් විඹදම් දීභනා ඇතුළු 

ලඳෞේ ලික දීභනා ල වීම්; 

 ඹම් ලස්වානියුක්තිකලඹකු ලහෝ එභ ලස්වානියුක්තිකඹාලේ ආශ්රිුත තැනැ ලතකු විසින් දරන ලද 

විඹදම් නිදහස් කිරීභ ලහෝ ප්ර2තිප෕ර්යඹ කිරීභ ස඲හා ල වනු ලඵන විඹදම්; 

 ලස්වානියුක්ති ලකොන්ලේසිවලට එකඟවීභ ලවනුලවන් එභ පුේ ලඹාට කරනු ලඵන ල වීම්; 

 ලස්වානියුක්තිකඹන් අතිරික්ත වීභ ලහෝ ලස්වා නියුක්තිඹ අහිමිවීභ ලහෝ ලස්වා නියුක්තිඹ අවසන් 

කිරීභ නිසා කරනු ලඵන ල වීම්; 

 ලස්වානියුක්තිකඹා ලවනුලවන් විශ්රතාභ අරමුදලකට ල වන ලද විශ්රතාභ දාඹක මුදේ සහ ලස්වා 

නියුක්තිඹ සම්ඵන්ධලඹන් විශ්රතාභ ඹෑලම්දී ලැලඵන මුදේ; 

 ඹම් ලස්වානියුක්තිකලඹකුලේ ලහෝ එභ ලස්වානියුක්තිකඹාලේ ආශ්රිුත තැනැ ලතකුලේ ප්ර2තිලාබඹ 

උලදසා ලවන  තැනැ ලතකුට කරනු ලඵන ල වීම් ලහෝ ඳැවරීම්; 

 ඹම් ලස්වානියුක්තිකලඹකු ලහෝ එභ ලස්වානියුක්තිකඹාලේ ආශ්රිුත තැනැ ලතකු විසින් ලස්වා 

නියුක්තිඹ ප්ර2කාරව ලඵා   ලහෝ උඳඹා   ප්ර2තිලාබවල සාධාරය ලවළ඲ලඳොළ වටිනාකභ; 

 ලස්වානියුක්තිඹ සම්ඵන්ධලඹන් ලද තයා  ඇතුළු ලවන  ල වීම්; 

 ලකොටස් අ කර  ැනීභ ස඲හා ඹම් භනාඳඹක් ඳළ කිරීලම් ලහෝ අයිතිඹක් ක්රිාඹා භක කිරීලම් 

ප්ර2තිපලඹක් ලලස විබජනඹ කරන ලද ලකොටස් ඇතුළ ව, ලස්වානියුක්තිකයින් උලදසා ව෕ ලකොටස් 

ලඹෝජනා ක්ර භඹක් ඹටල  විබජනඹ කරන ලද ලකොටස්වල ඒ විබජනඹ කරන ලද අවස්ථාලේ 

ලවළ඲ලඳොළ වටිනාකලභන්, එභ ලකොටස් ස඲හා ලස්වා නියුක්තිකඹාලේ දාඹක මුදල ඵැහැර කළ විට 

ලැලඵන වටිනාකභ; 

 

3. සේවානියුක්තිසයන් වන ලැබීම් සහ ලාභ බැහැර කිරීම 

 නිදහස් කරන ලද මුදේ ප්ර2භාය සහ අවසාන ර඲වා  ැනීලම් ල වීම්; 

 ලස්වාලඹෝජකඹා ලවනුලවන් ඒ පුේ ලඹා විසින් දරන ලද විඹදම් නිදහස් කිරීභ ලහෝ ප්ර2තිප෕රයඹ කිරීභ; 

 සිඹලු ප෕ර්ය කාලීන ලස්වානියුක්තිකඹන්ට සභාන ලකොන්ලේසි භත ප්ර2තිලාබ අ වන අවස්ථාවක දී, 

එභ පුේ ලඹාලේ දන්ත වවදය ලහෝ වවදය ලහෝ ලසෞ්ය රක්ෂය විඹදම් නිදහස් කිරීභ ලහෝ 

ප්ර2තිප෕රයඹ කිරීභ; 

 ප්ර2භායඹ, වර් ඹ සහ වාර  යන අනුව, ලස්වාලඹෝජකඹා විසින් ගිණුම් ලඳන්වීභ ලහෝ අදාළ 

පුේ ලඹාට ලවන් කිරීභ අසාධාරය ලහෝ ඳරිඳාලනභඹ වශලඹන් ප්ර2ාලඹෝගික ලනොවීභ ලුතු ලකොට 

ල න, විලේෂ සැලකිේලක් ලනොදැක්වීලම් ඳදනභ භත ලස්වා නියුක්තිකඹන්ට කරනු ලඵන ල වීම් ලහෝ 

උඳචිත වන ප්ර2තිලාබ; 

 ලස්වානියුක්තිකයින් උලදසා ව෕ ලකොටස් ලඹෝජනා ක්ර භඹක් ඹටල , ලස්වානියුක්තිකලඹකුට ප්ර2දානඹ 

කර ඇති ලකොටස් අ  කර  ැනීලම් අයිතිවාසිකභක වටිනාකභ ලහෝ අ කර  ැනීභට භනාඳඹ ඳළ 

කිරීභට ඉඩ දී ඇති ලකොටස්වල අදාළ අවස්ථාලේ වටිනාකභ; 

 ලකොභසාරිස් ජනරාේවරඹා විසින් අනුභත කරන ලද විශ්රතාභ වැටුප්, අර්ථ සාධක ලහෝ ඉතිරි කිරීලම් 

අරමුදලක ලහෝ අර්ථ සාධක ලහෝ ඉතිරි කිරීලම් සමිතිඹක ලස්වානියුක්තිකඹාලේ ගිණුභට 

ලස්වාලඹෝජකඹා විසින් ල වනු ලඵන දාඹක මුදේ; 

 ආදාඹම් ඵදු කාර්ඹඹ ස඲හා අදාළ විශ්රතාභ දාඹක මුදේ දැනටභ  සළකා ඵලන සහ ලස්වානියුක්තිකඹා 

එවැනි දාඹක මුදලක් භත ලඳර වර්ෂඹක ල ව෕ ඵේදට ඹට ව ලස්වානියුක්තිලඹන් විශ්රතාභ  න්නා 

අවස්ථාලේ දී ලැබ෕ ඕනෑභ විශ්රතාභ වැටුප් ල වීභක් 

 

4. සේවානියුක්තිසයන් නිදහේ කර ඇති ලැබීම් සහ ලාභ 

 ලඳෞේ ලික හානිඹක් ලහෝ භරයඹක් සම්ඵන්ධලඹන් ප්ර2ාේධන විඹදම් ලලස ල වන ලද වන්දිඹක් ලහෝ 
ඳාරිලතෝෂිකඹක්; 
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 ශ්රීය ලංකා රජලඹන් ලහෝ රජලේ ලදඳාර්තලම්න්තුවකින් ලැලඵන විශ්රතාභ වැටුඳක්; 

 ලේශීඹ ආදාඹම් ලකොභසාරිස් ජනරාේ විසින් අනුභත කළ අර්ථ සාධක අරමුදලකින් ලහෝ නිඹාභනඹ 

කළ අර්ථ සාධක අරමුදලකින් විශ්රතාභ  ැනීලම් දී ල ව෕ මුදේ ප්ර2භාය; 

 1987 අලේාේ 01 වන දින ලහෝ එදිලනන් ඳසු ආරම්බ වන ඕනෑභ කාලඳරිච්ලේදඹක් ස඲හා ඉඳයූ 

ආලඹෝජන ආදාඹභ නිලඹෝජනඹ කරන ඕනෑභ විශ්රතාභ අරමුදලක් ලහෝ ලස්වා නියුක්තික බාර 

අරමුදලක් භගින් විශ්රතාභ  න්නා අවස්ථාලේ දී ල ව෕ මුදේ ප්ර2භාය; 

 තානාඳති විනිර්මුක්ති නීතිඹක් ලහෝ සභාන නීතිඹක් ඹටල  වරප්ර2සාද හිමිකම් ඇති පුේ ලලඹකු 

විසින් උඳඹන ආදාඹභ; 

 රජලේ ලස්වානියුක්තිකලඹකුට නිකු  කරන ලද භාර්  වාහන ඵලඳත්රකඹකින් එභ 

ලස්වානියුක්තිකඹාට ලැබුණු ප්ර2තිලාබ 

5. සේවානියුක්ති ආදායම ස඲හා සහන 

2023/2024 තක්ලස්රු වර්ෂඹ සහ ඉන් ඉදිරිඹට ලස්වා නියුක්තික ආදාඹලභන් ඵදු අඹ කළ හැකි ආදාඹභ 

ලවත එළඹීලම් දී වාසික පුේ ලයින් ලහෝ නිර්වාසික නමුදු පුරවැසි පුේ ලයින් ස඲හා රු.1,200,000.00 ක 

සහනඹක් තිලේ. 

ඒ අනුව, තක්ලස්රු වර්ෂඹ ස඲හා රු.1,200,000.00 ඉක්භවන ලහෝ භසකට රු.100,000.00 ඉක්භවන 

ඳාරිශ්රතමිකඹක් ලඵන ඕනෑභ වාසික (පුරවැසි ලහෝ පුරවැසි ලනොවන) පුේ ලලඹකු ලහෝ නිර්වාසික නමුදු 

පුරවැසි පුේ ලලඹකු ලස්වා නියුක්තික ආදාඹභ භත අ.පු.ආ.ඵ. ඵැඳිඹාවට ඹට  ලේ. නිර්වාසික සහ 

පුරවැසි ලනොවන ලස්වානියුක්තිකයින් හට තක්ලස්රු වර්ෂඹකට ව෕ රු. 1,200,000.00 ක සහනඹ හිමි 

ලනොලේ. 

 

6. සේවානියුක්තික ආදායසමන් බදු අඩු කිරීම ස඲හා බදු චක්රව 

2023/2024 තක්සේරු වර්ෂය සහ ඉන් ඉදිරියට (2023 අලේාේ 01 වන දින සිට ඵලා භක වන) 

තක්සේරු වර්ෂ ස඲හා,  නව ඵදු චක්ර  අදාළ ලේ. නිසි ඵදු චක්ර ඹ අදාළ කර  නිමින් ඳාරිශ්රතමිකලඹන් 

අ.පු.ආ.ඵ. අඩුකිරීභ කළ යුතුඹ.  

 

7. බදු චක්රව අදාළ කරගන්නා ආකාරය  

ලස්වානියුක්තිකලඹකුට තක්ලස්රු වර්ෂඹක් තුළ එකී ලස්වානියුක්තිකඹාලේ ලස්වානියුක්තිඹ 

සම්ඵන්ධලඹන් ලස්වාලඹෝජකලඹකු විසින් ල වීභක් සිදු කිරීලම් දී ඳහත ස඲හන් කරුණුවලට අනුක෕ලව 

ලස්වාලඹෝජකඹා විසින් මුදේ ප්ර2භායඹක් අනිවාර්ඹලඹන් ර඲වා ත යුතුඹ.– 

(අ) තම සේවාසයෝජකයන්ට ප්රාාථමික ක සේවා නියුක්තික ප්රාකාශනයන් ලබා දී ඇති සියළු 

වාසික සහ නිර්වාසික නමුදු පුරවැසි වන සේවානියුක්තිකයන් සහ එක් 

සේවානියුක්තියක් ඇති වාසික සහ නිර්වාසික නමුදු පුරවැසි සේවා නියුක්තිකයින් 

සම්ඵන්ධලඹන් ලස්වා නියුක්තිඹ භගින් වන නිතය ලාබවලින් ල වීභ සභන්විත වන විට බදු චක්රව 

01 අදාළ විය යුතුය. 

(ආ) අදාළ ල වීභ එකවර ල වීභකින් සභන්විත නම්, තභ ලස්වාලඹෝජකඹන්ට ප්රාාථමික ක 

සේවානියුක්තික ප්රාකාශනයන් ලඵාදී ඇති  සිඹලුභ වාසික සහ නිර්වාසික නමුදු පුරවැසි 

වන සේවානියුක්තිකයින් සහ එක් සේවානියුක්තියක් ඇති වාසික සහ නිර්වාසික නමුදු 

පුරවැසියන් වන සේවානියුක්තිකයින් ස඲හා බදු චක්රව අිංක 02 අදාළ විය යුතුය. 

(ඇ) ල වීභ එක් වරක් ඳමණක් සිදුකරන සගවීමක් ( සේවාන්ත ප්රාතිලාභ) නම් බදු චක්රව අිංක 

03 අදාළ කරගත යුතුය. 

(ඈ) ශ්රීත ලිංකාසේ පුරවැසිසයකු හැර නිර්වාසික සේවානියුක්තිකසයකුට ල වීභක් ලඵන 

අවස්ථාවකදී බදු චක්රව 04 අදාළ කරගත යුතුය. 

(ඉ) ප්රාාථමික ක සේවානියුක්තිය මගින් ලස්වානියුක්තිකඹාලේ භාසික නිතය ලාබඹ රු.100,000.00 ට 

අඩු වන නමුදු සභහර භාසවල ඉහළ ඳාරිශ්රතමික ල වීභක් ලුතුලවන් තක්ලස්රු  වර්ෂලේ  ඕනෑභ  

භාසඹක් දක්වා  ප්ර2ාථමික  ලස්වා නියුක්තිලඹන්  සමුච්චිත ප්ර2තිලාබ රු. 1,200,000.00 ඉක්භවන 

අවස්ථාවක බදු චක්රව 05 අදාළ කරගත යුතුය.  
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(ඊ)  ලස්වානියුක්තිඹ   භගින්   ඔහුසේ   ආදායම   මත   සේවානියුක්තිකයාසේ  බදු  බැඳියාව 

සගවීමකින් සහෝ ප්රාතිූරරණයකින් සමන්විත වන සගවීමක් සේවාසයෝජකයා විසින් සිදු 

කරන අවස්ථාවක දී බදු චක්රව 06 අදාළ කරගත යුතුය.  

(උ)  ප්රාාථමික ක  සේවානියුක්තික ප්රාකාශයක්  සඳඹා  ලනොභැති  ලහෝ  ලස්වානියුක්තීන් එකකට වඩා  

වැඩි සං්යාවක්  ඇති  ඕනෑභ  සේවානියුක්තිකයකුසේ ඳාරිශ්ර්ක කයකින් සගවීම සභන්විත 

වන්ලන් නම් බදු චක්රව 07 අදාළ කරගත යුතුය.  

 

සද්ශීය ආදායම් සදඳාර්තසම්න්තු www.ird.gov.lk සවබ් අඩවිසේ බදු චක්රව අන්තර්ගතව ඇත.  

 

8. ප්රාාථමික ක සේවානියුක්තිය 

 තක්ලස්රු වර්ෂඹක් ස඲හා ලස්වානියුක්තිකලඹකුලේ ප්ර2ාථමික ලස්වා නියුක්තිඹ ඹනු එකී වර්ෂඹ 

ස඲හා ලස්වානියුක්තිකඹා විසින් තභ ලස්වා නියුක්තිඹ සම්ඵන්ධලඹන් ලස්වාලඹෝජකඹා ලවත 

ප්ර2කාශනඹක් භගින් ලඵා දී ඇති ලස්වා නියුක්තිඹයි.  

 සිඹ ලස්වා නියුක්තිඹ, ප්ර2ාථමික ලස්වානියුක්තිඹක් ලලස නම් කර ලස්වාලඹෝජකඹා ලවත ප්ර2කාශඹක් 

ලඵාදීභ සිදු කළ යු ල  එකී ප්ර2ාථමික ලස්වා නියුක්තිඹ භගින් භාසික නිතය ලාබඹ රු.100,000.00 

ලහෝ තක්ලස්රු වර්ෂඹක් ස඲හා රු රු. 1,200,000.00 ඉක්භවන ලහෝ ඉක්භවනු ඇතැයි අලප්ක්ෂා කරන 

අවස්ථාවන්හිදීඹ.  

 ප්ර2කාශනඹ ලස්වානියුක්තිකඹා සහ ලස්වාලඹෝජකඹා විසින් දින තඵා අ සන් කළ යුතු අතර එඹ 

තක්ලස්රු වර්ෂ එකක් ලහෝ ඊට වැඩි  යනක් සම්ඵන්ධලඹන් විඹ හැකිඹ. 

 ලස්වානියුක්තිකලඹකු හට කිසිදු අවස්ථාවක ප්ර2ාථමික ලස්වා නියුක්තීන් එකකට වඩා ලනොතිබිඹ 

යුතුඹ.  

 ප්ර2ාථමික ලස්වානියුක්තිඹ අවසන් කර ලනොභැති නම් එවැනි ප්ර2කාශනඹක් ලස්වානියුක්තිකලඹකු 

විසින් ඉේලා අස් කර  ත හැක්ලක් තක්ලස්රු වර්ෂඹ අවසානලේ දී ඳභණි. 

 

සටහන:- කරුණාකර සද්ශීය ආදායම් සදඳාර්තසම්න්තු www.ird.gov.lk සවබ් අඩවිසේ සඳයා ඇති 

ප්රාාථමික ක සේවානියුක්ති ප්රාකාශසේ විසෂෂ ආකතතිය භාවිතා කරන්න. 

 

9. ද්විතියික සේවානියුක්තිය 

ලස්වා නියුක්තිකලඹකුලේ ේවිතියික ලස්වා නියුක්තිඹ ඹනු ප්ර2ාථමික ලස්වා නියුක්තිඹ ලනොවන ඕනෑභ 

ලස්වානියුක්තිඹකි.  

 

10. අඩු කළ බදු සයෂණය කිරීම 

i. ඹම් භාසඹක සෑභ ලස්වානියුක්තිකඹකුලේභ ලස්වා නියුක්තික ආදාඹලභන් අඩු කළ ඵදු එකී 

භාසඹට ඉක්බිතිව එළලමන භාසලේ 15 වන දින ලහෝ එදිනට ලඳර ලේශීඹ ආදාඹම් ලකොභසාරිස් 

ජනරාේවරඹා ලවත ලේාෂයඹ කළ යුතුඹ. 

ii. ලේශීඹ ආදාඹම් ලදඳාර්තලම්න්තුව විසින් නිකු  කර ඇති විලේෂිත ලේාෂය ආකිති ඳත්රක බාවිතා 

කරමින් ලිංකා බැිංකුසේ ඕනෑම ශාඛාවකට ල වීම් කළ යුතුඹ. 

iii. ලේාෂය ආකිති ඳත්රකලේ ිටටුඳස ලිඹා ඇති උඳලදස් ලස්වාලඹෝජකඹා විසින් කිඹවීභ අවශය ලේ. 

iv. ල වීම් සිදු කළ ඳසු ලේාෂය ආකිති ඳත්රකලේ තුන්වන ිටටඳත ලස්වාලඹෝජකඹා විසින් තඵා ත 

යුතුඹ. 

 

11.  සේවානියුක්තිකයින් විසින් වාර්තා භාරදීම 

ශ්රීය ලංකාලේ පුරවැසිලඹකු ලනොවන නිර්වාසික ලස්වානියුක්තිකලඹකු ස඲හා ලස්වානියුක්තික ආදාඹලභන් 

අඩු කළ ඵදු, අවසාන ර඲වා ැනීලම් ල වීභ ලලස සැළකිඹ යුතුඹ. අනිකු  ලස්වා නියුක්තිකයින් 2023/2024 

තක්ලස්රු වර්ෂඹ  සහ ඉන් ඉදිරිඹට ඳහත ස඲හන් අවස්ථාවන්හිදී ආදාඹම් වාර්තා ල ොනු කිරීභ අවශය ලේ; 

 

http://www.ird.gov.lk/
http://www.ird.gov.lk/
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(අ) ඹම් ලස්වානියුක්තිකලඹකු හට ලස්වානියුක්තික ආදාඹභ ලභන්භ ලවන  ආදාඹම් මූලාශ්රත ද ඳවතී නම් 

එවැනි ලස්වා නියුක්තිකලඹකු ලේශීඹ ආදාඹම් ලදඳාර්තලම්න්තුලවන් ඵදු ල වන්නා හඳුනා ැනීලම් 

අංකඹක් ලඵා ැනීලභන් අනතුරුව ලිඹාඳදිංචි වී ලවනභ ආදාඹම් වාර්තා ල ොනු කිරීභ අවශය ලේ. ඵදු 

ලිඹාඳදිංචිඹ භාර්  ත ක්ර භඹ ඔස්ලස් ද සිදු කළ හැකිඹ. 

(ආ) ලේශීඹ   ආදාඹම්   ලකොභසාරිස්   ජනරාේවරඹා   විසින්   ලස්වානියුක්තිකලඹකුට   ආදාඹම් වාර්තාවක්   

ල ොනු   කරන   ලලසට   ලිඛිත   දැන්වීභක්   සිදු කර  තිලේ නම් ඔහුලේ ආදාඹම්  මූලාශ්රතඹ  

ලස්වානියුක්තිඹ  භගින්  ඳභයක්භ  වුව ද  එකී  ලස්වානියුක්තිකඹා  විසින්  ආදාඹම් වාර්තා ල ොනු කිරීභ 

අවශය ලේ. 

ලකලස් නමුදු, ලස්වානියුක්තිකඹාලේ   ආදාඹම්   මූලාශ්රතඹ   ලස්වානියුක්තිලඹන්  ඳභයක්භ  ලේ  නම්  එවැනි 

ලස්වානියුක්තිකයින් ආදාඹම් වාර්තා බාරදීභ අවශය ලනොලේ. 

 

12. සේවානියුක්තිසයන් බදු අඩු කිරීම සම්බන්ධසයන් වැඩිදුර උඳසදේ සහ සතොරතුරු 

ලස්වානියුක්තිකයින්ල න් ඵදු අඩු කිරීභ ස඲හා ලස්වාලඹෝජකයින්ට භ ලඳන්වීභක් ලඵාදීභ ලභභ 

උඳලදස්වල අරමුයයි. ලකලස් නමුදු ලභභ උඳලදස්වල සහ ලේශීඹ ආදාඹම් ඳනල  විධිවිධාන අතර ඹම් 

අනනුක෕ලතාවක් ලේ නම් ඳනල  විධිවිධාන අදාළ විඹ යුතුඹ. 

 

ලේශීඹ ආදාඹම් ලදඳාර්තලම්න්තු www.ird.gov.lk. ලවේ අඩවිඹ හරහා වැඩිදුර ලතොරතුරු, ඵදු චක්ර  සහ අදාළ 
ආකිති හා උඳලේ්නවල විදත  භාදිලිඹ, අදාළ  ැසට් නිලේදන ඵා ත කළ හැකිඹ. 

 

වැඩිදුර ලතොරතුරු ස඲හා අභතන්න; 

ලේශීඹ ආදාඹම් ලදඳාර්තලම්න්තු ඇභතුම් භැදිරිඹ– 1944 

වයාඳාර උඳලේශන අංශඹ- 011-2134258/2134268/2134269/2134204 

ලේකම් අංශඹ– 011 2135432/ 2135438/ 2135433/2135435/2135412/ 2135410/2135406 

උ.වි.ල . වි යන අංශඹ (නවම් භාවත) – 011 2302246/ 2302859/2302964/ 2302862 

 

 

 

සද්ශීය ආදායම් සකොමසාරිේ ජනරාල් 
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