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ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்து முற்பண ைனிநபர் வருமான வாியிறன 

(APIT) கழிப்பைற்கு சைாழில்வழங்குநர்களுக்கான வழிகாட்டி  
 

2023/2024 ஆம் வாிமைிப்பீட்டாண்டு முைல்   
 

இந்ை வழிகாட்டியானது 2021 ஆம் ஆண்டின் 10 ஆம் இலக்க உள்நாட்டு இறைவாி (ைிருத்ைச்) 

ெட்டத்ைினால், 2022 ஆம் ஆண்டின் 45 ஆம் இலக்க உள்நாட்டு இறைவாி (ைிருத்ைச்) 

ெட்டத்ைினால் மற்றும் 2022.12.28 ஆம் ைிகைிய 2312/16 ஆம் இலக்க அைிவிசெட வர்த்ைமான 

அைிவித்ைலினால் ைிருத்ைப்பட்டவாைான 2017 ஆம் ஆண்டின் 24 ஆம் இலக்க உள்நாட்டு 

இறைவாிச் ெட்டத்ைின் 83 அ (1அ) ஆம் பிாிவின் பிரகாரம் ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்ைான 

முற்பண ைனிநபர் வருமான வாியிறன (இைனகத்துப் பின்னர் “மு.ை.வ.வ.” -“APIT” எனக் 

குைிப்பீடு செய்யப்படும்) கழிப்பைற்கு சைாழில்வழங்குநர்களுக்கு சைறவயான 

அைிவுறுத்ைல்கறை வழங்குகின்ைது.  
 

இந்ை வழிகாட்டியானது 2023/2024 ஆம் வாி மைிப்பீட்டாண்டு மற்றும் அைன் பின்னரான 

வாிமைிப்பீட்டாண்டுகளுக்கு  ஏற்புறடயைாகும்.  
 

சைாழில்வழங்குநர்கைினால்  சமற்சகாள்ைப்படும் கழிப்பனவு   
 

ஒவ்சவாரு சைாழில்வழங்குநரும், 2023 ெனவாி 01 ஆம் ைிகைி செயல்வலுப்சபறும் வறகயில் 

வாி அட்டவறணகைால் உள்நாட்டு இறைவாி ஆறணயாைர் நாயகத்ைினால் 

குைிப்பிட்டுள்ைவாறு, வருமான வாியிறன செலுத்ை சபாறுப்புறடய ஒவ்சவாரு 

ஊழியருக்கும் 5 ஆம் பிாிவின் கீழ் ஊழியத்ைிலிருந்ைான ஈட்டுறககள் மற்றும் 

இலாபங்கைாக உள்ைடக்கப்பட்டுள்ை ஏசைனும் சகாடுப்பனவின் சபாது மு.ை.வ.வ. 

இறன கழிப்பைற்கு சைறவப்படுத்ைப்படுகின்ைனர்.  
 

ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்து பிடித்துறவப்பைற்கான சைாழில்வழங்குநாின் 

கடப்பாடானது, சைாழில்வழங்குநர், சகாடுப்பனவிலிருந்து சவறு ஏசைனும் சைாறகறய 

கழிப்பைற்கும், பிடித்துறவப்பைற்குமான உாிறமசயான்றைக் சகாண்டிருத்ைல் அல்லது 

அவற்றுக்கான கடப்பாசடான்ைின் கீழ் இருத்ைல், அல்லது ஊழியத்ைிலிருந்ைான 

ஊழியசராருவாின் வருமானமானது குறைக்கப்படுைல் அல்லது நடுக்கட்டலுக்கு 

அறமவானது என சவறு ஏசைனும் ெட்டம் ஏற்பாடு செய்ைல் ஆகிய ெந்ைர்ப்பங்கைில் 

ஊழிய வருமானத்ைில் இருந்து வாிறயப் பிடித்துறவப்பைற்கு 

சைாழில்வழங்குநசராருவருக்குள்ை கடப்பாடானது குறைக்கப்படசவா 

இல்லாசைாழிக்கப்படசவா ஆகாது.  
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1. ஊழியர் மற்றும் ஊழியம்  
 

ஊழியர் என்பது ஊழியத்ைில் ஈடுபட்டுள்ை ைனியாள் என சபாருள்படும். ஊழியம் 

என்பது, சவறு ஒரு ஆைின் சைாழில் ைனியாள் ஒருவாின் நிறல; உருவகம் ஒன்ைின் 

முகாறமயாைராக ைனியாள் ஒருவாின் நிறல;புாியப்பட்ட செறவகள் சைாடர்பில் 

நிர்ணயிக்கப்பட்ட அல்லது நிச்ெயிக்கத்ைக்க ஊைியம் ஒன்ைிறனப் சபை அவறர 

உாித்துறடயவராக்கும் ைனியாள் ஒருவாின் நிறல; ைனியாள் ஒருவாினால் 

வகிக்கப்படும் பகிரங்கப் பைவி; எந்ைத் ைனியாளுக்கு ஏசைனும் சகாடுப்பனவு 

சைாழில் ைருநரால் செய்யப்படுகின்ைசைா அல்லது அவாிடமிருந்து 

வருமைியாகவுள்ை சபைப்படுகின்ை அல்லது ஊழியர் ஒருவராக அல்லது அைன் 

ஒத்ை ைன்றமசயான்ைில் ஏசைனும் சவறு நன்றமறயப் சபறுகின்ை அந்ைத் 

ைனியாைின் நிறல; கூட்டுத்ைாபனம் அல்லது கம்சபனிப் பணியாைாின் ஒரு நிறல 

எனப் சபாருள்படுவதுடன் இைந்ைகால, நிகழ்கால அல்லது எைிர்கால சைாழில் 

ஒன்றையும் உள்ைடக்குகின்ைது.  

 

2. வாிக்கு சபாறுப்புறடய ஈட்டுறககள் மற்றும் இலாபங்கள் 
 

வாி சபாறுப்பானது, ஊழியர் ஒருவர் ஆற்ைிய செறவக்கு, கீசழ விபாிக்கப்பட்ட 

ஏசைனும் வடிவில் காொக அல்லது சபாருள்வறகயில் சபைப்பட்ட அல்லது 

சபற்றுக்சகாள்ைப்பட்ட சமாத்ை ஊைியத்ைில் அல்லது எைிர்கால ஊழியத்ைில் 

இருந்து எழும் ஏசைனும் நன்றமயின் சபறுமைியில் இருந்து எழுகின்ைது. 
 

 ெம்பைம், கூலிகள், லீவு சகாடுப்பனவு, சமலைிகசநர சகாடுப்பனவு, 

கட்டணங்கள், ஓய்வூைியங்கள், ைரகுகள், பணிக்சகாறடகள், மிறகயூைியங்கள் 

மற்றும் சவறு ஒத்ை சகாடுப்பனவுகள்; 

 ஏசைனும் வாழ்க்றகச்செலவுப்படி, உணவுப்படி, வாடறக, கைியாட்ட அல்லது 

பயணப்படி உட்பட ைனிப்பட்ட படிகள்; 

 ஊழியாினால் அல்லது ஊழியாின் இறணயான ஒருவாினால் உைப்பட்ட 

செலவுகைின் சகாடுத்துத் ைீர்த்ைறல அல்லது மீைைிப்றப வழங்குகின்ை 

சகாடுப்பனவுகள்; 

 ஊழிய நிபந்ைறனகளுக்குத் ைனியாைின் உடன்பாட்டுக்கான சகாடுப்பனவுகள்; 

 சைாழில் மிறகக்கான அல்லது ஊழியத்ைின் இழப்புக்கான அல்லது 

முடிவுறுத்துறகக்கான சகாடுப்பனவுகள்; 

 ஊழியாின் ொர்பில் இறைப்பாற்று நிைியசமான்றுக்குச் செய்யப்பட்ட 

இறைப்பாற்று உைவுசைாறககளும் ஊழியம் சைாடர்பில் சபைப்பட்ட 

இறைப்பாற்றுக் சகாடுப்பனவுகளும்; 

 ஊழியாின் அல்லது ஊழியருடன் இறணந்ை ஆசைாருவாின் நன்றமக்காக 

சவசைாரு ஆளுக்கான சகாடுப்பனவுகள் அல்லது றகமாற்ைங்கள்; 

 ஊழியாின் அல்லது ஊழியருடன் இறணந்ை ஆசைாருவாினால் ஊழியத்ைின் 

பயறனக்சகாண்டு சபைப்பட்ட அல்லது சபற்றுக்சகாள்ைப்பட்ட 

நன்றமகைின் நியாயமான ெந்றைப் சபறுமானம்; 

 ஊழியம் சைாடர்பில் சபைப்பட்ட நன்சகாறடகள் உட்பட சவறு 

சகாடுப்பனவுகள்; 
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 பங்குகளுக்காக ஊழியாின் உைவுசைாறக நீங்கலாக, அப் பங்குகறைக் 

சகாள்வைற்கான விருப்புத் சைாிசவான்றை அல்லது உாிறமறயப் 

பிரசயாகித்ைலின் விறைவாகப் பங்கீடுசெய்யப்பட்டறவயுமான பங்குகள் 

உட்பட, ஊழியர் பங்குத்ைிட்டம் ஒன்ைின் கீழ் அந்சநரத்ைில் 

பங்கீடுசெய்யப்பட்ட பங்குகைின் ெந்றைப் சபறுமைி; 
 

3. ஊழியத்ைிலிருந்ைான விலக்கைிக்கப்பட்ட ஈட்டுறககள் மற்றும் இலாபங்கள் 

 விலக்கைிக்கப்பட்ட சைாறககளும் இறுைிப் பிடித்துறவத்ைற் 

சகாடுப்பனவுகளும்; 

 சைாழில்வழங்குநாின் ொர்பில் ைனியாைினால் உைப்பட்ட செலவுகைின் 

சகாடுத்துத் ைீர்த்ைல் அல்லது மீைைிப்பு;  

 ெமமான நியைிகைின்மீது எல்லா முழுசநர ஊழியர்களுக்கும் நன்றமயானது 

கிறடக்கக்கூடியைாகவிருக்குமிடத்து, ஆைின் பல்மருத்துவ, மருத்துவ 

செலவினங்கள் அல்லது சுகாைாரக் காப்புறுைிச் செலவுகைின் சகாடுத்துத் 

ைீர்த்ைல் அல்லது மீைைிப்பு; 

 சகாடுப்பனவுகைின் அைவு, வறக அல்லது அடிக்கடியான ைன்றம காரணமாக 

நியாயமற்ைறவயாகவுள்ைறவயும் அல்லது அவற்றுக்குக் கணக்குக் காட்டுைல் 

அல்லது அவற்றைத் ைனியாளுக்கு குைித்சைாதுக்குைல் சைாழில்வழங்குநருக்கு 

நிருவாக ாீைியில் செயல்முறைக்கு உகந்ைைற்ைைாகவுள்ைறவயுமான, 

ஓரங்காட்டப்படாை அடிப்பறடயில் ஊழியர்களுக்குச் செய்யப்பட்ட 

அக்சகாடுப்பனவுகறையும் அல்லது ஒன்றுைிரளுகின் நன்றமகளும்; 

 ஓர் ஊழியர் பங்குத்ைிட்டத்ைின் கீழ் ஊழியசராருவருக்கு அந்சநரத்ைில் 

வழங்கப்பட்ட பங்குகறைக் சகாள்வைற்கான உாிறமயின் அல்லது 

விருப்புத்சைாிவின் சபறுமைி; 

 ஆறணயாைர் நாயகத்ைினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட ஓர் ஓய்வூைியத்ைில், ெகாய 

அல்லது செமிப்பு நிைியத்ைில் அல்லது செமிப்பு ெங்கத்ைில் ஊழியர் ஒருவாின் 

கணக்குக்கு சைாழில்வைருநாினால் அைிக்கப்பட்ட உைவுசைாறககள்; 

 ஏற்புறடய ஓய்வூைிய உைவுசைாறககள் வருமான வாித் சைறவப்பாட்டிற்கு 

ஏற்கனசவ கருத்ைில் சகாள்ைப்பட்டுள்ைது என்பதுடன் முன்றனய 

வாிமைிப்பாண்டுகைில் அத்ைறகய உைவுசைாறககள் மீது ஊழியர் வாி 

செலுத்ைியுள்ைார் என்ை நிபந்ைறனகளுக்கு உட்பட்டு ஊழியத்ைிலிருந்து 

ஓய்வூைியம் சபறும் சநரத்ைில் சபைப்பட்ட ஏசைனும் ஓய்வூைிய 

சகாடுப்பனவுகள். 

 

4. ஊழியத்ைிலிருந்ைான விலக்கைிக்கப்பட்ட ஈட்டுறககளும் இலாபங்களும்  

 ைனிப்பட்ட ஊறுகள் அல்லது மரணத்ைின் சபாது மூலைன சைாறககைாக 

செலுத்ைப்பட்ட நட்டஈடு அல்லது பணிக்சகாறட; 

 இலங்றக அரொங்கம் அல்லது அரொங்க ைிறணக்கைத்ைிலிருந்து சபைப்பட்ட 

ஓய்வூைியம்; 

 உள்நாட்டு இறைவாி ஆறணயாைர் நாயகத்ைினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

ஏசைனும் ெகாய நிைியம் அல்லது ஒழுங்குபடுத்ைப்பட்ட ெகாய நிைியத்ைிலிருந்து 

ஓய்வுசபறுறகக்கு செலுத்ைப்பட்ட சைாறககள்; 
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 1987, ஏப்பிரல் 01 அன்று அல்லது அைற்கு பின்னர் ஆரம்பிக்கப்பட்ட எந்ைசவாரு 

காலப்பகுைிக்கும் ஈட்டிய முைலீட்டு வருமானத்றை 

பிரைிநிைித்துவப்படுத்துகின்ை, ஓய்வூைிய நிைியம் அல்லது ஊழியர் நம்பிக்றக 

நிைியத்ைிலிருந்து ஓய்வுசபறுறகயின் மீது செலுத்ைப்பட்ட சைாறககள்; 

 இராஜைந்ைிர விடுபாட்டுாிறம ெட்டம் மற்றும் ஏறனய குைிப்பிடப்பட்ட 

ெமவாயங்கைின் கீழ் ெிைப்புாிறமகளுக்கு உாித்துறடய ைனியாைினால் 

சபைப்பட்ட வருமானம்; 

 அரொங்க அலுவலர் ஒருவருக்கு வழங்கப்பட்ட வீைிவாகன 

அனுமைிப்பத்ைிரத்ைில் இருந்து அவ்வூழியாினால் சபைப்பட்ட அல்லது 

அவருக்கு வழிவந்ை நன்றமகள்.                   

 

5. ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்ைான நிவாரணங்கள்   
 

 

ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்ைான வாியிடற்பாலைான வருமானத்றை அறடவைற்கு, 

2023/2024 ஆம் வாிமைிப்பீட்டாண்டிலிருந்து வைிவுள்ை ைனியாட்கள் மற்றும் 

பிரறெகைான வைிவற்ை ைனியாட்களுக்கு ரூபா 1,200,000 நிவாரணமாக 

காணப்படுகினைது.  

அைற்கறமவாக, வாிமைிப்பீட்டான்றுக்கு ரூபா 1,200,000.00 அல்லது 

மாைசமான்றுக்கு ரூபா 100,000.00 இறன விஞ்சும் ஊைியத்றைப் சபறும் 

எவசரனும் வைிவுள்ை (பிரறெ அல்லது பிரறெயற்ை) ைனியாள் அல்லது வைிவற்ை 

ஆனால் பிரறெயாகவுள்ை ைனியாள், ஊழியத்ைிலிருந்ைான வருமானத்ைில் 

இருந்து மு.ை.வ.வ. இற்கு சபாறுப்புறடயவராவார். வைிவற்ை மற்றும் பிரறெயற்ை 

ஊழியர்களுக்கு ரூபா 1,200,000 நிவாரணம் ஏற்புறடயைாகமாட்டாது.  
 

6.  ஊழிய வருமானத்ைில் இருந்து வாி கழிப்பைற்கான வாி அட்டவறணகள் 
 

2023/2024 ஆம் வாிமைிப்பீட்டாண்டிற்கு (2023 ஏப்பிரல் 01 முைல் 

செயல்வலுப்சபறும்) மற்றும் அைற்கு பின்னரும் புைிய வாி அட்டவறணகள் 

ஏற்புறடயைாகும். ஊைியத்ைிலிருந்ைான மு.ை.வ.வ கழிப்பனவானது, ஏற்புறடய 

வாி அட்டவறணறய பிரசயாகித்து சமற்சகாள்ைப்படுைல் சவண்டும்  
 

 

7.  வாி அட்டவறணகறை பிரசயாகிக்கும் வறக  
 

சைாழில்வழங்குநர் ஒருவர், ஊழியர் ஒருவரது ஊழியம் சைாடர்பில், 

வாிமைிப்பீட்டாண்டில் அவ் ஊழியருக்கு சகாடுப்பனவு ஒன்றை 

சமற்சகாள்ளும்சபாது, அத் சைாழில்வழங்குநர், கீழ்வருவனவற்றுக்கு அறமவாக 

அத்ைறகய சகடுப்பனவிலிருந்து கட்டாயமாக சைாறக ஒன்றை பிடித்துறவத்ைல் 

சவண்டும். – 

 

(அ) சகாடுப்பனவானது, அவர்களது த ொழில்வழங்குநர்களுக்கு முைன்றம 

ஊழியத்ைிற்கான சவைிப்படுத்துறக ஒன்றை ெமர்ப்பித்ைிருக்கும் அறனத்து 

வைிவுள்ை மற்றும் வைிவற்ை ஆனால் பிரறெயாகவுள்ை ஊழியர் மற்றும் ஒரு 

ஊழியத்றை மட்டும் சகாண்டுள்ை வைிவுள்ை மற்றும் வைிவற்ை ஆனால் 

பிரறெயாகவுள்ை ஊழியரது  ஊழியத்ைிலிருந்ைான கிரமமான இலாபங்கறைக் 

சகாண்டிருப்பின், வாி அட்டவறண 01 இறனப் பிரசயாகித்ைல் சவண்டும்.  
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 (ஆ) சகாடுப்பனவானது, முைன்றம ஊழியத்ைிற்கான சவைிப்படுத்துறக ஒன்றை 
ெமர்ப்பித்ைிருக்கும் அறனத்து வைிவுள்ை மற்றும் வைிவற்ை ஆனால் 
பிரறெயாகவுள்ை ஊழியர் மற்றும் ஒரு ஊழியத்றை மட்டும் சகாண்டுள்ை 
வைிவுள்ை மற்றும் வைிவற்ை ஆனால் பிரறெயாகவுள்ை ஊழியரது சமாத்ை-
சைாறக சகாடுப்பனவு ஒன்றை சகாண்டிருப்பின் வாி அட்டவறண 02 

பிரசயாகித்ைல் சவண்டும்.  

 (இ)சகாடுப்பனவானது, அறனத்து ஊழியர்கைதும் ஒரு ைரத்ைிலான 

சகாடுப்பனறவக் சகாண்டிருப்பின், வாி அட்டவறண 03 பிரசயாகித்ைல் 

சவண்டும்.  

(ஈ) இலங்றக பிரறெயாக அல்லாை வைிவற்ை ஊழியர்கைினால் சபைப்பட்ட 

சகாடுப்பனவிற்கு வாி அட்டவறண 04 பிரசயாகித்ைல் சவண்டும்.  

 (உ) ஊழியர் ஒருவரது முைன்றம ஊழியத்ைிலிருந்ைான மாைாந்ை கிரமமான இலாபம் 

ரூபா 100,000.00 இறன விட குறைவாகவும் ஆனால் குைிப்பிட்ட மாைங்கைில் 

உயர் ஊைிய சகாடுப்பனவு காரணமாக வாிமைிப்பீட்டாண்டின் ஏசைனும் 

மாைம் வறரயில் ைிரட்டிய இலபாமானது ரூபா 1,200,000.00 இறன விஞ்ெின், அச் 

ெந்ைர்ப்பங்கைில் வாி அட்டவறண 05 பிரசயாகித்ைல் சவண்டும்.  

(ஊ) சகாடுப்பனவானது, சைாழில்வழங்குநர் ஒருவாினால் ஊழியரது 

ஊழியத்ைிலிருந்ைான அவரது வருமானத்ைின் வாி சபாறுப்பின் 

சகாடுப்பனறவ அல்லது மீைைிப்றபக் சகாண்டிருப்பின், வாி அட்டவறண 06 

பிரசயாகித்ைல் சவண்டும்.  

(எ) சகாடுப்பனவானது, முைன்றம ஊழியத்ைிற்கான சவைிப்படுத்துறகறய 

ெமர்ப்பிக்காை அல்லது ஒன்றுக்கு சமற்பட்ட ஊழியத்றைக் சகாண்டுள்ை 

எவசரனும் ஊழியரது ஊைியத்றைக் சகாண்டிருப்பின், வாி அட்டவறண 07 

பிரசயாகித்ைல் சவண்டும்.  
 

வாி அட்டவறணகள் உள்நாட்டு இறைவாி ைிறணக்கைத்ைின் வறலைைமாகிய 

www.ird.gov.lk இல் காணப்படுகின்ைது.   

 

8.  முைன்றம ஊழியம்  

 ஒரு வாி மைிப்பீட்டாண்டிற்கு, ஊழியர் ஒருவரது முைன்றம ஊழியம் என்பது, 

அவ் வருடத்ைிற்கு ஊழியர் ஒருவர் அவரது ஊழியம் சைாடர்பில் 

சைாழில்வழங்குநருக்கு சவைிப்படுத்துறக ஒன்றை ெமர்ப்பித்துள்ை 

ஊழியமாகும்.  

 ஒரு ஊழியத்றை மட்டும் சகாண்டுள்ை ஊழியர் ைவிர்ந்ை ஊழியர் ஒருவர், 

அவரது ஊழியத்ைிலிருந்ைான மாைாந்ை கிரமமான இலாபங்கள், மாைம் 

ஒன்றுக்கு ரூபா 100,000.00 அல்லது வாிமைிப்பீட்டாண்சடான்றுக்கு ரூபா 

1,200,000.00 இறன விஞ்சுகின்ை அல்லது விஞ்சும் எனக் கருைின், அத்ைறகய 

ஊழியத்றை அவ் ஊழியர் ைமது முைன்றம ஊழியமாக பிசராித்து 

சவைிப்படுத்ைல் ஒன்ைிறன சைாழில்வழங்குநருக்கு வழங்குைல் சவண்டும்.  

 சவைிப்படுத்துறகயானது ஊழியர் மற்றும் சைாழில்வழங்குநாினால் 

ஒப்பமிடப்பட்டு ைிகைியிடப்படுைல் சவண்டும் என்பதுடன் அைறன ஒன்று 

அல்லது அைற்கு சமற்பட்ட வாிமைிப்பீட்டாண்டிற்கு சைாடர்புபடுத்ைலாம்.  

 ஊழியர் ஒருவர் எச் ெந்ைர்ப்பத்ைிலும் ஒன்றுக்கு சமற்பட்ட முைன்றம 

ஊழியத்றைக் சகாண்டிருத்ைல் ஆகாது 

 ஊழியர் ஒருவர் அவரது முைன்றம ஊழியம் முடிவுறுத்ைப்படின், அவ் 

வாிமைிப்பீட்டாண்டின் இறுைியில் மட்டுசம அத்ைறகய சவைிப்படுத்துறகறய 

மீைப்சபைலாம். 
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குைிப்பு: - உள்நாட்டு இறைவாி ைிறணக்கைத்ைின்  www.ird.gov.lk வறலைைத்ைில் 

காணப்படும் முைன்றம ஊழிய சவைிப்படுத்துறகப் படிவத்றைப் பயன்படுத்ைவும்.   
 

9.  இரண்டாம் ஊழியம்  

ஓர் ஊழியர் சைாடர்பில், இரண்டாம் ஊழியம் என்பது, அவ் ஊழியரது முைன்றம 

ஊழியம் ைவிர்ந்ை எந்ைசவாரு ஊழியம் எனப் சபாருள்படும்.  

10. கழிக்கப்பட்ட வாியின் அனுப்புறக 

 

i. குைிப்பிட்ட மாைத்ைின் சபாது ஒவ்சவாரு ஊழியாினதும் ஊழிய 

வருமானத்ைிலிருந்து கழிக்கப்பட்ட வாியானது, அைறன அடுத்து சைாடர்ந்து 

வரும் மாைத்ைின் 15 ஆம் ைிகைி அன்சைா அல்லது அைற்கு முன்னசரா 

உள்நாட்டு இறைவாி ஆறணயாைர் நாயகத்ைிற்கு அனுப்பிறவக்கப்படுைல் 

சவண்டும்.  

ii. உள்நாட்டு இறைவாித் ைிறணக்கைத்ைினால் வழங்கப்பட்டுள்ை குைிப்பிட்ட 

அனுப்புறக படிவங்கறைப் பயன்படுத்ைி இலங்றக வங்கியின் எந்ைசவாரு 

கிறையிலும் சகாடுப்பனவிறன சமற்சகாள்ைலாம். 

iii. சைாழில்வழங்குநர்கள் அனுப்புறக படிவத்ைின் பின்பகுைியில் காணப்படும் 

அைிவுறுத்ைல்கறை வாெிக்க சைறவப்படுத்ைப்படுகின்ைனர்.  

iv. சைாழில்வழங்குநர்கள், சகாடுப்பனறவ சமற்சகாண்ட பின்னர் அனுப்புறக 
படிவத்ைின் மூன்ைாம் பிரைிறய றவத்ைிருத்ைல் சவண்டும்.  

 
 

11.   ஊழியர்கைினால் விபரத்ைிரட்டிறன ெமர்ப்பித்ைல்  

ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்து கழிக்கப்பட்ட வாியானது, இலங்றகயின் பிரறெயல்லாை, 

வைிவற்ை ஊழியர் ஒருவருக்கான இறுைி பிடித்துறவத்ைல் சகாடுப்பனவாக  கருத்ைில் 

சகாள்ைப்படுைல்  சவண்டும். ஏறனய ஊழியர்கள் 2023/2024  மற்றும் சைாடர்ந்து வரும்  

வாி மைிப்பீட்டாண்டிற்குாிய வருமான விபரத்ைிரட்டிறன கீழ்வரும் ெந்ைர்ப்பங்கைில் 

சகாப்பிட சைறவப்படுத்ைப்படுகின்ைனர்;   

அ. ஊழியர் ஒருவருக்கு, ஊழிய வருமானத்துடன் ஏறனய மூலங்கைிலிருந்ைான 

வருமானமும் காணப்படின், அத்ைறகய ஊழியர் உள்நாட்டு இறைவாித் 

ைிறணக்கைத்ைில் வாிசெலுத்துநர் அறடயாை இலக்கத்றைப் 

சபற்றுக்சகாண்டைன் பின்னர் பைிவு செய்துசகாள்வைன் மூலம் ைனியாக வருமான 

விபரத்ைிரட்டிறன  சகாப்பிட சைறவப்படுத்ைப்படுகின்ைார்.  
 

ஆ. உள்நாட்டு இறைவாி ஆறணயாைர் நாயகம் வருமான விபரத்ைிரட்டு ஒன்ைிறன 

சகாப்பிட சைறவப்படுத்ைி, ஊழியர் ஒருவருக்கு எழுத்துமூல அைிவித்ைறல 

அனுப்பி இருப்பின், அவரது வருமான மூலம் ஊழியமாக மட்டும் இருந்ை 

சபாைிலும், அத்ைறகய ஊழியர் வருமான விபரத்ைிரட்டிறன சகாப்பிட 

சைறவப்படுத்ைப்படுகின்ைார்.  
 

ஊழியர் ஒருவரது வருமானம் மூலம் ஊழியத்ைிலிருந்து மாத்ைிரசம காணப்படின், 

அத்ைறகய ஊழியர் வருமான விபரத்ைிரட்டிறன ெமர்ப்பிக்க சைறவயில்றல. 
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12. ஊழிய வருமானத்ைிலிருந்து வாிறய கழிப்பது சைாடர்பில் சமலைிக 

அைிவுறுத்ைல்களும் ைகவல்களும் 

இந்ை அைிவுறுத்ைல்கள், ஊழியர்கைிடமிருந்து வாித் சைாறகறய கழிப்பைற்கான 

சைாழில்வழங்குநர்களுக்கான வழிகாட்டியாகும். எவ்வாைாயினும், உள்நாட்டு 

இறைவாிச் ெட்டத்ைின் ஏற்பாட்டிற்கும் இந்ை அைிவுறுத்ைல்களுக்குமிறடயில் 

சவறுபாடுகள் ஏதும் இருப்பின், ெட்டத்ைின் ஏற்பாடுகசை பிரசயாகிக்கப்படுைல் 

சவண்டும்.  
 

சமலைிக விவரங்கள், வாி அட்டவறணகள் மற்றும் ஏற்புறடய படிவங்கள் மற்றும் 

அட்டவறணகைின் இலத்ைிரனியல் வடிவங்கள், ஏற்புறடய வர்த்ைமான அைிவித்ைல்கள் 

என்பவற்ைிறன உள்நாட்டு இறைவாித் ைிறணக்கைத்ைின் www.ird.gov.lk என்ை 

உத்ைிசயாகபூர்வ வறல ைைத்ைிலிருந்து பைிவிைக்கம் செய்து சகாள்ைலாம்.  
 

சமலைிக சைைிவுபடுத்துறககளுக்கு பின்வரும் இலக்கங்களுடன் சைாடர்புசகாள்ைவும்; 

 

உ.நா.இ. அறழப்பு றமயம் – 1944 

வியாபார ஆசலாெறன அலகு - 011 2134258/ 2134268/ 2134269/ 2134204 

செயலகம் – 011 2135432/ 2135438/ 2135433/ 2135435/ 2135412/ 2135410/ 2135406 

உ.சபா.செ.வ. - PAYE கணக்காய்வு அலகு (நவம் மாவத்றை) – 011 2302246/ 2302859/ 2302964/ 

2302862 

 

 

 

உள்நாட்டு இறைவாி ஆறணயாைர் நாயகம்  
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